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 Des formations pour toutes et 
tous 

 

 

 

 

 

 

 

 

Public visé 

Personnes impliquées dans des 
projets de coopération au 
développement ou social 

Durée 

1 jour 

Date 

A choix sur notre site 

Formatrice 

Blanca Murcia Forero 

Lieu 

Précision sur notre site 

Prix : 

Membres : CHF 120.00 

Non-membres : CHF 350.00 

 

Inscription sur notre site 

 

 

Intégrer la théorie du 
changement dans vos 
projets/programmes  

Analyser, anticiper comment les résultats prévus dans nos 
projets/programmes vont réellement contribuer aux 
changements souhaités et adapter nos actions tout au long 
du cycle de projet pour les concrétiser. 

 

Objectif 

A la fin de la formation, vous serez en mesure de : 

 Identifier comment et pourquoi appliquer la théorie du 
changement dans une démarche de renforcement 
institutionnel 

 Identifier les principales composantes de la Théorie du 
Changement 

 Construire / modéliser une Théorie du Changement sur la 
base d’une problématique donnée. 

 Identifier les enjeux et difficultés liées au changement 

 Identifier les outils disponibles 

 

Contenu thématique 

 Concepts de base de la théorie du changement  

 Défis de la gestion du changement 

 Planification du changement 

 Indicateurs de suivi de la mise en œuvre de la théorie du 
changement 

 Outils pertinents à la théorique du changement 

 Sources de changement  

 


